
「健康づくり取組企業」および「CHO 構想推進事務所」に認定されました 

 

京浜総工グループでは、社員一人ひとりが心身ともに健康でいきいきと働ける職場環境の実現を

目指し、「健康経営」に取組んでおります。 

その取り組みが評価され、このたび全国健康保険協会 神奈川支部より 「健康づくり取組企業」

神奈川県政策局より 「CHO 構想推進事務所」として認定を受けましたのでお知らせいたしま

す。 

 

当社は今後も、「社員の健康を最も重要な経営資源の一つ」と位置づけ、健康づくりを通じて企

業価値の向上と持続的な成長を目指してまいります。 

 

※「CHO（Chief Health Officer）構想推進事務所」とは、企業が経営方針として健康づくりを

推進する姿勢を明確にし、社員の健康増進に積極的に取り組んでいる事業所を神奈川県が認定

する制度です。 

 

 


